
 
 

 
ЈАВНА МЕДИЈСКА УСТАНОВА 
 РАДИО-ТЕЛЕВИЗИЈА СРБИЈЕ 

       ________________________________________ 
расписује јавни конкурс за именовање 

                                                               _____________________________ 
 

ГЕНЕРАЛНОГ ДИРЕКТОРА  
ЈАВНЕ МЕДИЈСКЕ УСТАНОВЕ РАДИО-ТЕЛЕВИЗИЈЕ СРБИЈЕ 

                                    ____________________________________________________ 
 
Услови конкурса: 

• држављанство Републике Србије 
• пребивалиште на територији Републике Србије 
• ВСС и да је угледан стручњак из области које су од значаја за обављање послова 

установе јавног медијског сервиса  
• најмање 10 година радног искуства на руководећим пословима 

 
Приликом конкурисања за избор за генералног директора сваки кандидат је дужан да, уз пријаву 
са биографијом, достави: 
- уверење о држављанству, 
- уверење о пребивалишту,  
- доказ о захтеваној стручној спреми, 
- доказ о радном искуству на руководећим пословима у трајању од најмање 10 година, 
- програм рада и управљања РТС-ом за  период именовања. 
 
Мандат генералног дирекора је 5 година, и једно лице може бити именовано за генералног 
директора највише два пута. 
 
За генералног директора не може бити именовано лице које не може бити члан Управног одбора, 
изузев запослених код пружалаца медијских услуга. 
 
Пријаве са биографијом 
и доказима о испуњавању  
услова конкурса доставити: Управном одбору 
                                                       Јавне медијске  установе   
                                                       Радио-телевизије Србије, 

           Београд, Таковска 10, 
           поштом или лично преко Писарнице РТС-а  

   (са назнаком  за ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ГЕНЕРАЛНОГ ДИРЕКТОРА РТС-а)                                                      
 
Рок за пријављивање кандидата  је 30 данa од дана објављивања јавног конкурса у  „Службеном 
гласнику“ РС, једном дневном листу и на сајту РТС-а. 
 
Управни одбор Јавне медијске установе Радио-телевизије Србије ће именовати генералног 
директора  Радио-телевизије Србије у року од 45 дана од  дана отварања пријава на конкурс, у 
складу са важећим Правилником о поступку  и условима избора именованих лица.   
 Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
 
О резултатима јавног конкурса кандидати ће бити обавештени у року од 8 дана од дана доношења 
одлуке о избору. 


